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Leer mas

PARA IGUALAR LA RATIO ESPANOLA

Cecova pide la creacion de 2.000 puestos de
Enfermeria

En su carta a los Reyes Magos expresa una gran cantidad de deseos para la profesion en este
nuevo aho

Lunes, 04 de enero de 2016, a las 14:16

Redaccion. Valencia

En una hipotética carta a los Reyes Magos, el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana,
Cecova, ha pedido en primer lugar que toda la profesion “tenga la oportunidad de trabajar” ya que el
paro dentro de la Comunidad afecta a 1.184 de estos profesionales.

Cecova quiere que la Comunidad Valenciana “tenga una ratio
de enfermeras por cada 100.000 habitantes superior a la
actual, que se sitta en 482,40 alcanzando, al menos, la
existente en Espafa que es de 522,81, lo que supondria la
creacion de 2.000 puestos de trabajo destinados a los
profesionales de Enfermeria”.

Asimismo, contintia la carta, “queremos menos precariedad
laboral con contratos méas estables y de mayor calidad”.
También piden “que los nuevos graduados en Enfermeria,
algo mas de 1.000 cada afio, no deban irse de nuestro pais
para conseguir un empleo enfermero”.

El Cecova tampoco se olvida de las nuevas OPE vy, por ello, recuerda a la Consejeria “incluir un nimero
elevado de plazas de enfermeras en la proxima OPE de 2016, dado el alto nivel de interinidad
existente, siendo razonable y justo ofertar, al menos, la mitad de las plazas vacantes de Enfermeria,
esto es, incluyendo en dicha oferta unas 2.000 plazas de Enfermeria”.

También ha pedido que se cuente con “una mayor presencia” de profesionales de Enfermeria en los
puestos de responsabilidad y de gestion de los organigramas de las distintas consejerias, y
especialmente, en la de Sanidad Universal y Salud Publica.

La carta continia con una reivindicacion para “que se valore adecuadamente la posesion de una
especialidad de Enfermeria realizando una catalogacion de puestos laborales y convocatorias de plazas
especificas de enfermera especialista, estableciéndose una estrategia de conversién de plazas de
enfermera generalista en plazas de enfermera especialista”. “Que se modifique la regulacién vigente de
la bolsa de trabajo de la Consejeria de Sanidad Universal y Salud Publica mediante una profunda
revision y actualizacién de la misma con el objeto de que dicha bolsa de trabajo sea mas agil, operativa

y justa”, sentencia.
Nuevas criticas a la prescripcion enfermera

Como no podia ser de otro modo, en el escrito también se hace referencia al impopular decreto de
prescripcion enfermera, pidiendo que sea “acorde a la realidad de las capacidades profesionales y
competencias formativas del colectivo enfermero. Que de una vez por todas se regulen en la
Comunidad Valenciana las funciones de la profesién enfermera, lo que supondria no aplicar los
articulos del Estatuto del afio 1973 que aun nos consideran auxiliar del médico”.

“Que se creen y doten los puestos de trabajo de enfermeria escolar en los 47 Centros de Educacion
Especial de la Comunidad Valenciana”, continta la carta. “Que todos los profesionales de Enfermeria
recuperen el poder adquisitivo perdido durante estos afios de larga crisis tanto para aquellos que
trabajan en las Administraciones Publicas como para los que prestan sus servicios en el sector privado”.

Por udltimo, Cecova pide que “se establezca y desarrolle un auténtico sistema de carrera profesional
para todos los profesionales de Enfermeria, teniendo acceso a dicho sistema también quienes tengan
nombramientos de interinidad”.


http://www.rmedica.es/edicion/270/lo-que-el-2016-depara-a-la-sanidad
http://www.rmedica.es/edicion/270/miguel-angel-manez
http://www.rmedica.es/edicion/270

